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1. Пояснительная записка 

1.1. Общие положения 

В современных условиях стремительного изменения потребностей рынка 

труда, а также внедрения инновационных технологий, вопрос профориентации 

детей и молодежи становится особенно важным. Эффективная система 

профориентации позволяет не только помочь обучающимся в выборе будущей 

профессии, но и способствует формированию у них навыков, необходимых для 

успешной адаптации в условиях меняющейся экономики. Образовательные 

организации дополнительного образования играют ключевую роль в этом 

процессе, так как именно здесь создаются условия для выявления интересов и 

способностей детей, а также происходит их всестороннее развитие. 

Система профориентации позволяет развивать у детей осознание своих 

сильных и слабых сторон, что в дальнейшем поможет им более осознанно 

подходить к выбору профессионального пути. 

Создание эффективной системы профориентации в образовательной 

организации дополнительного образования детей предполагает внедрение 

инновационных методов и подходов. Это не только модернизирует процесс 

профориентации, но и делает его более доступным и интересным для детей, 

мотивируя их на активное участие в формировании своего карьерного пути.  

Внедрение системы профориентации в образовательные организации 

дополнительного образования будет способствовать подготовке будущих 

специалистов, готовых к вызовам современного рынка труда. 

Программа деятельности стажёрской площадки составлена в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

- Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"; 

- Приказ Минпросвещения России от 26.04.2021 № 127 "Об утверждении 

Стратегии развития дополнительного образования детей"; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС); 

 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями от 24.07.2023 № 385-ФЗ); 
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- Федеральная рабочая программа воспитания ООО, утверждённая в структуре 

ФОП ООО приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

- Федеральная рабочая программа воспитания СОО, утверждённая в структуре 

ФОП СОО приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371; 

- ФГОС ООО, утверждённый приказом Министерства просвещения РФ от 31 

мая 2021 г. № 287; 

- ФГОС СОО, утверждённый приказом Министерства просвещения РФ от 17 

мая 2011 г. № 413. 

1.2. Цель и задачи программы 

Цель: содействовать внедрению в практику работы участников 

стажировочной площадки современных методик и технологий организации 

профессиональной ориентации обучающихся организаций дополнительного 

образования детей. 

Для реализации поставленной цели программа решает следующие задачи: 

 распространение положительного опыта учреждения по создании системы 

профориентации; 

 расширение представлений участников стажерской площадки о новых 

тенденциях в области профориентации детей и подростков; 

 повышение качества программно-методического обеспечения 

дополнительного образования в области профориентации;  

 повышение профессионального мастерства педагогических работников в 

применении эффективных практик организации профессиональной 

ориентации обучающихся.  

1.3.  Ожидаемы результаты реализации программы:  

 разработка и внедрение новых методов и подходов к профориентации; 

 повышение уровня осведомлённости о существующих программах и 

ресурсах для профориентации; 

 обмен опытом между участниками системы профориентации. 

 распространение лучших практик среди образовательных учреждений. 

 создать банк методических материалов по профориентационной 

деятельности; 



4 
 

 выпуск методического сборника по результатам работы стажировочной 

площадки;  

1.4.  Целевая аудитория 

Категории слушателей: педагоги дополнительного образования, педагоги-

организаторы, методисты, заместители руководителей. 

Основные направления: выявление и обобщение педагогического опыта, 

создание новых образовательных продуктов в режиме сотрудничества участников 

стажерской площадки после восприятия опыта и результатов инновационной 

деятельности педагогов дополнительного образования в области профориентации. 

Проведение конкурсов, мастер-классов, круглых столов. Создание электронных 

методических продуктов. 

1.5.  Формы реализации программы 

В рамках реализации программы стажерской площадки используются 

следующие формы: 

 онлайн семинар; 

 семинар-практикум; 

 конкурс; 

 мастер-класс; 

 круглый стол. 

 

1.6. Кадровое обеспечение: к реализации программы ОСП привлекаются 

педагогические работники дополнительного образования: 

 Илюшина Л.В. – старший методист, руководитель стажерской 

площадки; 

 Кабанова А.С. - старший методист; 

 Тяжова О.В. – старший методист; 

 Жандарова Н.А. - методист; 

 Ремизова Ю.Р. – методист; 

 Сабельников В.А. – педагог дополнительного образования; 

 Карягина В.В. - педагог дополнительного образования; 

 Алендеева Е.В. – педагог дополнительного образования; 

 Верещагина М.Е. – педагог дополнительного образования. 
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План мероприятий областной стажерской площадки  

 

Мероприятия Категория 

участников 

Сроки 

проведения 

Ответственные 

Размещение на сайте СП 

«Поиск» ГБОУ СОШ №1 

«Образовательный центр» 

информации по работе 

областной стажерской 

площадки «Создание 

эффективной системы 

профориентации в 

образовательной 

организации 

дополнительного 

образования детей» 

Педагогические 

работники, 

родители, дети, 

посетители сайта СП 

«Поиск» 

февраль - 

март 

2025г 

Илюшина Л.В. 

Кабанова А.С. 

Жандарова Н.А. 

Организация и проведение 

Онлайн-семинара 

«Профориентация сегодня» 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы, 

методисты, 

заместители 

руководителей 

12 марта 

2025г 

Илюшина Л.В. 

Кабанова А.С. 

Жандарова Н.А. 

 

Конкурс методических 

разработок 

«Профориентационный 

вектор» 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы, 

методисты, 

заместители 

руководителей 

Март-

октябрь 

2025г 

Илюшина Л.В. 

Кабанова А.С. 

Жандарова Н.А. 

Ремизова Ю.Р. 

Семинар-практикум 

«Профориентационная 

кругосветка» (по итогам 

конкурса методических 

разработок) 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы, 

методисты, 

заместители 

руководителей 

Октябрь 

2025г 

Илюшина Л.В. 

Кабанова А.С. 

Жандарова Н.А. 

Ремизова Ю.Р. 
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Мастер-класс «Профпробы 

по профессиям» 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы, 

методисты, 

заместители 

руководителей 

Октябрь 

2025г 

Илюшина Л.В. 

Кабанова А.С. 

Жандарова Н.А. 

Ремизова Ю.Р. 

Закрытие стажерской 

площадки. Круглый стол 

«Перезагрузка 

профориентационной 

работы». 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы, 

методисты, 

заместители 

руководителей 

Ноябрь 

2025г 

Илюшина Л.В. 

Кабанова А.С. 

Жандарова Н.А. 

Создание базы электронных 

методических рекомендаций 

«Профориентационный 

вектор в организациях ОУ» 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы, 

методисты, 

заместители 

руководителей 

Ноябрь - 

декабрь 

2025г  

Илюшина Л.В. 

Кабанова А.С. 

Жандарова Н.А. 

Создание электронного 

сборника лучших практик 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы, 

методисты, 

заместители 

руководителей 

Ноябрь - 

декабрь 

2025г  

Илюшина Л.В. 

Кабанова А.С. 

Жандарова Н.А. 

  

Координатор стажерской площадки: Илюшина Лариса Владимировна, 

старший методист   

Самарская обл., Сергиевский р-н, с.Сергиевск, ул.Ленина, 66А, телефоны: 

8(84655) 21930, 27670;  электронная почта:  su.do_poisk_serg@63edu.ru  
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