
0тчёт наставнЕка Жандgлровой Натальи Александровны,
методиста/педагогfi дополнительного образовання

СП <<Попею> ГГОУ СОШ}lЬ 1 <<Образовательный центр> с.Сергиевск
За период с 01.09.02024 по Щ.

Ф.И.О. ЕаставJIяемого : Сабельников Влqдислав АлоксееВич. педагог дрполшлтелъного
образоваяия

,Щля оказатrия помоIщ,{ молодому специаписту в приобретении практиtIесIсих навыков,

необходимьD( ддя педагогиtIеской работы по занимаемой долясrости (педагог доfiолЕитеJшIого

образования>, выработке умения rrpи\deнrlTb теоретические зЕzшиll в коЕкретЕой практической

работе, а также приобретениrI практического оIIыта и даьлейшее освоеЕие разнообразrъut

совремеЕньD( техЕологий обуrения, воспЕтаЕия, ржвитI4я познаватýJIьЕo- мысJIителъной

деятеJьности обуrшощихся, я явJuIюсъ наставIIиком молодого педагога- Сабельникова В.А.

Педагог допоJIнительного образоваrrия доJDкеII бьrгь компетеЕтным во всех областях

развитиrI Iпколъною возраста, поэтому, наIмная рабоry с мопOдым сfiецI4rulистом в 2024-ZOZ5

учебном году, мы разработа.lлл проrрамму наставЕичества це.Еью которой явJIIIется: IIовышеЕие

профессиона-lьной компетонции наставJбtемого.

Задачи программы:

о освоение необходимъul профессионаJIьньж Ilавыков
. Развитие soft sНlls
. ФормироваЕие самостоятеJIьного по.щода к решеЕию задач

АнКЕТА наставJuIемоrо

Общая информация

1, IIерсоналъýые даЕпые:
. ФИо: Сабедьников Владислаз Алексеевич

. Щолжность: шедагогдопоJшительног0 образовшлия

. Стаж работы: 2raxa

. образовilЕие: высшее

2. В каких направлениях деятельности испытываете трудности? (кужное
подчеркшl"ть)

. Плаяц.ровавце рабоffi

. Составлениедокрlентации

. Проведениg заняrий

. Работа с доrсументацией

г
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. Взаимодействие с коллегами

. общение с руководством

. Работа с кJlионтilми/воспитаrшикамrт/уrащимися

. Щрlтое (укажите)

3. Что вызывает наибольшие сложЕости в работе? (шужное подчеркнуть)

. органиqрдия рабочего процесса

. Постановка целей и задаII

. Выбор методов работы

. Мотивациl{уIасшlиков

. оценка результатов

. Работасдокументацией

. Другое (укажите)

4. Темы для rrрофессиоцаJlьноrо развития (пронlмеруйте по приоритету):

. Методrка проведения занятий 1

. СовремеЕЕые образоватеJьные технологии З

. Работа с док}лlиентацией 2

. Психолого-педагогические аспекты 5

. Управление конфликталrи 4

. Работа с родитеJuIми,/к-тпаенталrи 6

. Щрlтое (укажите)

Формы работы:
- индивидуаJIьные ко}iсультацL{и;
- посещение занятий и меролриятий1'
- теоретические выст}цIления, защиты проектов;
- анкетирование.

В рамках профессиончtльного р€ввитI,тJI молодого специалиста был реализован комплекс мероп

рwжй по освоеЕию норматив}Iо-правовой базы образовательной организации:
Закон РФ кОб образовании>; Семейньй кодекс РФ;
ФЗ (Об оснOвIIьD( гарантиfr( праз ребенкш; Конвенция о правах ребенка;
СанПиН для образоватеJьньD( оргrt}lизаций; ФГOС ; Лока-rrъные.

В процессе Еаставничества бьш проведеЕ всесторонний анаJIиз профессиоЕаJьцъD(
компетенций молодого специitлиста Сабелъникова В.А. Работа вкJIючала следующие
направления:

. оценка текущего урOв}Iя профеосионаrьной rrодготовки

. ВыявлеЕие сиJьнъж сторо}I ltедагогичоского потенциаJIа

. определеЕие зон развития длядалънейшего соверш9ЕствоваЕиrI

. Разработка иЕдивидуальнъж отратегий профессиоЕального роста
В ходе совместной работы бьши реализованы оледующие аспекты црофессиоЕtlJьного

стirновления:



. Личt{остное развитие: формирование irрофессиоЕально значимьIх качеств

. Комшryникативнаl{ компетентность: совершенствование навыков взаимодействия

. Педагогическое мастерство: углубление профессиоЕальной базы

. организаторские способности: развитие навыков уIIравления детским колдективом

. Социальное партнерств0: выстраивание эффективного диаJтога с родителями
резу-rrътатом систематической работы стаJIо :

. Практическrlя реализация профессионацьного IIотенциtuIа стrециалиста

. освоение методики проведения 1^rебных занятий

. Формирование }1авыков выбораоптимальнъrt образовательныхинстр}ментов

. Приобретение опытагlрименения современньIхпедагогическихтехнологий

. Развитие сrrособности к самостоятельной rrедагогической деятелъности
Проведенная работа способствоваJIа формированию у Сабельникова В.А. целостной

системы профессиоЕальных компетенциЙ, необходимых для успешноЙ шедiгогическоЙ
деятельности. МолодоЙ специалист приобрел необходимьЙ опыт в оргаЕизации
образовательного rrроцесса и готов к дальнейшему профессионаJтъЕому развитию.

Щостижение наставляемого:

- Областной конкуро методических разработок педагогов кВоспитываем BMecTeD - 2 место

ОТЗЫВ о результатах адаптации молодого специалиста
С аб ель н uко в а Влаё uслав а Але кс е е в ач а,

пеd azoza d ополн umельно zo о б р аз о в анuя СП < П о ucK>l
(Ф. И. О., dолакн осmь, опру кmурнае поdраз ёапенuе)

за период с 01.09.2024 до 31.08.2025г.

л} Критерии оценки адаптации оценка
1 Обучаемость Высокая

Средняя
Низкая

1 Умение планировать работу Отличное
Хорошее
Удовлетворителъное
Плохое

3. Ответственноеть за результаты работы Высокая
Срелняя
}iизкая

4. Отношецие к другим работникам доброжелательное
Преимуtцественно

доброжелательное
Протrтворечивое

Конфликтное

5. положение в коллективе Авторитетное

обычное рабочее
Неустойчивое



Рез,ульт*ты адап:rацйц

Хорошпе +

УдовпегворитеJьные

НеуловлетворЕтеJьЕыý
Резюмируя выше изло}кеЕIIое, можно

отметЕтЬ желание молодого шедагога к сЕI}чIосоВершеIIствоВанию, повышению уровIIя своего

г{рофессионаJIьного мастерства.

nM-/l щацдgдаЕаддlнаставник


