
 

АЛГОРИТМ ПОСТАНОВКИ SMART-ЦЕЛЕЙ 

 

1. Провести диагностику 

Изучить стартовые компетенции педагога, его уровень подготовки, 

особенности деятельности и т.д. Найти проблемные места и точки роста   

 

2. Сформулировать цели 

Для каждой проблемной точки должна быть одна цель с одним 

достижимым результатом. Одна цель – один результат 

 

3. Проверить цели на соответствие SMART 

Достаточно ли конкретная и точная формулировка? Нет ли у неё 

двойного значения или расплывчатых определений? 

По каким критериям будет оцениваться результат? Как мы поймем, что 

цель достигнута?  

Реально ли достичь цели в указанные сроки и с имеющимися ресурсами? 

Как достижение этой цели поможет организации, самому педагогу?  

Когда ставите сроки по задаче, закладывайте дополнительное время на 

случай форс-мажора.  

Если задача слишком объёмная, она может оказаться не под силу 

исполнителю. Лучше разбить её на несколько задач или этапов. 

 

 4. Установить сроки и точки контроля 

Помимо итогового срока, у больших задач могут быть промежуточные 

даты, чтобы проверять, как продвигается работа. Это позволит вовремя 

корректировать сроки, ресурсы или даже саму задачу, если произойдут 

изменения.  

 

5. Зафиксировать договорённости 

После того как цель поставлена, нужно записать её и обозначить срок в 

плане работы, календаре и т.д.   



 

 

 

 



 


