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Профессиональные дефициты – это осознанные или неосознанные недостатки в профессиональной 

компетентности, которые создают препятствия к осуществлению профессиональных действий

Профессиональные 
дефициты педагогов 

- использование стандартных методов 

- односторонняя увлеченность методами 

деятельностного обучения (игровые, 

проектные, проблемные и др.)

01

- трудности в формулировании цели 

своей педагогической деятельности;

- определение целей и задач занятия 

и др.

02

04 03- отсутствие опыта в оценивании 

метапредметных результатов;

- неумение психологически грамотно 

оценить личностные результаты 

обучения и др.

- трудности в поиске ценностного 

смысла в теме;

- трудности в сочетании принципов 

научности и доступности;

- материал не систематизирован и не 

связан с предыдущим, не выделено 

главное и др.

ТЕХНОЛОГИИ И МЕТОДЫ 

ОБУЧЕНИЯ

ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕКОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СОДЕРЖАНИЕ

УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА



НАСТАВНИЧЕСТВО — ЭТО 

ПОСТОЯННЫЙ ДИАЛОГ, 

МЕЖЛИЧНОСТНАЯ 

КОММУНИКАЦИЯ



July 5

ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ 
ЭТАП

САМОСТОЯТЕЛЬНЫЙ 
ТВОРЧЕСКИЙ ПОИСК

Формирование способности и стремления 

самостоятельно управлять профессиональным развитием, 

совершенствование умения критически оценивать 

процесс профессионального становления и развития

Разработка программы адаптации и 

профессионального становления молодого 

педагога. Определение сформированности 

профессионально значимых качеств

Совершенствование знаний, умений и навыков. 

Формирование потребности в проектировании 

дальнейшего профессионального роста 

ОЦЕНОЧНО-
РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

РЕАЛИЗАЦИЯ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 



ДИАГНОСТИТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДЕФИЦИТОВ 
МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 



«КТО НЕ ЗНАЕТ В КАКУЮ

ГАВАНЬ ПЛЫВЕТ, ДЛЯ ТОГО

НЕТ ПОПУТНОГО ВЕТРА»

СЕНЕКА



ТЕХНОЛОГИЯ SWOT-АНАЛИЗ



ТЕХНОЛОГИЯ GROW



ТЕХНОЛОГИЯ SMART-ЦЕЛИ

Пять критериев достижения 
цели по методике SMART:

Specific — конкретная;
Measurable — измеримая;
Achievable — достижимая;
Relevant — значимая;
Time bound — ограниченная во 
времени



АЛГОРИТМ ПОСТАНОВКИ ЦЕЛЕЙ ПО SMART

Проверить цели на 

соответствие SMART
Сформулировать 

цели

Установить сроки и 

точки контроля

Провести 

диагностику 

компетенций



ПРОВЕРЬ СЕБЯ

1. Пройти курсы повышения квалификации по дистанционному обучению на 

платформе MOODL и разработать онлайн-курс к модулю «Скетчинг» ДООП 

«Быстрая кисть»

2. Повысить результативность в объединении «Мягкая игрушка» на 60% 

3. Разработать методические рекомендации по использованию ЭОР в обучении 

детей дошкольного возраста основам экологии до 23 марта 2023 года

4. Познакомиться с материалами статьи «Инновации в обучении детей с ОВЗ»



https://cloud.mail.ru/public/xgqY/JLu82wKif
https://vk.com/ocdodsergievsk
mailto:do_poisk_serg@samara.edu.ru

