
индивидуальный цлан развития под руководством ttаставника

Форма наставничества: (методист-методист)).

Ролевая модель: <<опытный методист-молодой специалист>.

Ф.и,о. и должность настав:rяемого сотрудника: Евдокимова Ната,тья Андреевна. методист

Ф.и,о. и должность наставнццз; Жандарова Наталья Александровна, методист. методисТ

Срок осуIцествления плана: с 01 сентября 2025 года по З1 августа 2026 года.

Щель работы: ПрофессионаJIьное сопровождение я и развитие комIIетеIIций методиста в

системе ffО.
Задачи:

о развить методические, организационные и анаJIитические компетеIIтности.

. сформироватЬ навыки взаимодействия с fIедагогами, руководством, родитеJIями.

. подготовить к самостоятельной реализации методических проектов.

лъ Проект, задание Срок Планируемый результат Фактичес
кий

Dезчльтат

Оценка
наставIIи

ка

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы и1IIр99д9ления

t.1 Провести самодиагностику Еа
предмет опроделения
приоритетЕых Еаправлений
профессионального развития

сентябрь

Определен перечеЕь
дефицитньпс компетенций,
требуоrцих развития;
сформулирован перечень
тем консультаций с

наставником
1.2 Провести диагностическую /

развивающую беседу с
наставником, для уточнеЕия
зон профессиоЕаJIьного
развития

сентябрь

Проведена беседа с
наставником. ОпредепеЕы
направления
профессионаJlьного
Dазвития

Раздел 2. Проектирование образовательной деятельности

2.1 Изу,мть <закон об
образовании>,
Концепцию развития
дополнительного образования
детей; Постановление
Главного государственного
санитарного врача РФ;
Методические рекомендации
по проектированию
допо.пнителъных
обшеразвиваюIцих программ ;

Санитарно-
эпидемиологические гIравила
и нормативы, Локальные акты
и др.

сентябрь Изуrен кЗакон об
образовании>.
Осуrrдествлено знакомство
с особенностями и
направлениями работы СП
<Поиск> ГБоУ СоШ Nb1

<Образовательный центр>
с. Сергиевск, изучена
Программа развития ОО

2.2 Изучить сайт ОО, страничку
ОО в социальных сетях,
IIоавила размещения

Октябрь Хорошо ориентируется по
сайту, Еа страницах ОО
в соцсетях, закреIIлеЕы IIра



ц

информации в Интернете о

деятелъности ОО
вила размещениJI
информации в Интернете

2.з Повторить правила
безопасности при выполЕении
СВОИХ ДОЛЖНОСТНЬD(
обязанностей

Эктябрь-
декабрь

Собшодаются гIравила

безопасноOти при
въlполнеЕии допжIIостных
обязанностей

.\д Изучение методики
эффективного исполъзOвания

дидактического материаJIа в

работе.

в теч.
года

Эффективно исrrользует

дидактический материа,ч

при работе гrо

обrцеобразовательной
общеразвиваrощей
программе
дополнительного
обпазования детей

2.5 Консультирование на т€му:
кОрганизация методической
деятельности))

в
теч.года

Самостояте.пьно разработан
годовой плаЕ методической
работы

2,6 Ана,чиз результатов своеи
профессиональной
деятеJьЕости

Апрель-
май

Умеет анализироватъ планы
своей rrедагогической
деятелъности, методы
обл^rения

раздел 3. Направления профессиональЕого развития метод истg

з.1 I4з1..rе""е требований к рентябрь-
современному заЕятию и его 

| 
октябрь

организации 
l

Изl.rены методиtIеские
материа,IIы и опыт работы

других методистов,
IIол,ччена ко нсультация
наставника

э.L Проведение методического
дня

ноябрь полl.rен опыт организации
мероприятиJI

aа
J.J Оовоитъ совреI\,{еЕt{ые

образоватеJIьЕые технолотии
октябръ-

март
коцсупътация наставника

3.5 Методическое сопровождение
педагога

В теч.
года

Умение давать
рекомендации IIо

yлyчшению занятий

з.6 Участие в коЕкурсах
профессиоЕалъног0
мастерства

;ентябрь-
май

Участие в Конференции
педагогичоскйх работников
Самарской области по

развитию технического
творчества с

дистанционным rIастием, в

областном конкурсе
методических материалов
<Воспитываем вместе)), и
др.

3.8 Работа о цифровъшли
платформами (С,ЩО,

эпектронньй дневник)

в
теч.года

Уверенное исIIользоваЕие

цифровы,ч инстр}ментов

з.9 Подготовка годового отчета
методиста

маи Создание
структурированного отчёта
за л.лебный год

Раздел Контро пьно-оценочныи этап

4.1 Мониторинг
поофессиоЕалъного рOста

маи Выбор диагЕостических
каот. Г{роведеЕие



Подготовлен отчет
Еаставник а и наставJUIемого

Подпись наставника

к01> сентября 2025г.

Подписъ н€ютавJб{ем оrо фЧL t-ьoo**ouuLДl

<0l > сентября 2025r. 
---Т-


