
Отчёт наставника 

 

Форма наставничества: методист – методист 

Ролевая модель: опытный методист – молодой специалист 

 

Портрет наставляемого: 

Жандарова Наталья Александровна окончила  Московский городской педагогический 

университет (2008г.), прошла переподготовку в АНО ДПО "УрИПКиП" по квалификации 

«Педагог дополнительного образования» (2019г.) и вторую переподготовку в ООО 

"ИНФОУРОК" по квалификации «Методическое сопровождение педагогического процесса в 

условиях реализации ФГОС» (2022г.). Работает в СП «Поиск» ГБОУ СОШ №1 

«Образовательный центр» с. Сергиевск педагогом дополнительного образования 4 года и 

методистом первый год. Наталье Александровне необходима помощь в профессиональной 

адаптации и освоении функциональных обязанностей методиста. 

 

После проведения диагностики на предмет определения приоритетных направлений 

профессионального развития в сентябре 2022 года были разработаны меры по преодолению 

профессиональных трудностей, составлен перечень тем, определены даты консультаций. 

Жандаровой Н.А. для знакомства с нормативно-правовой базой был подобран список 

документов и актов, регулирующих деятельность методиста: Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации"; Концепцию развития дополнительного образования 

детей; Постановление Главного государственного санитарного врача РФ; Методические 

рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ; 

Постановление Правительства Самарской области «О Стратегии социально-экономического 

развития Самарской области на период до 2030 года»; Концепцию духовно-нравственного 

развития и воспитания личности гражданина России; Локальные акты СП «Поиск» и др. 

нормативные документы. Также необходимо было изучить сайт ОО, страничку ОО в социальных 

сетях, правила размещения информации в Интернете о деятельности ОО. 

За 2022-2023 учебный год методист прошла курсы повышения квалификации:  

«Проектирование деятельности методической службы образовательной организации в условиях 

Национальной системы квалификаций России» (36ч.); «Среда дистанционного обучения LMS 

MOODLE как инструмент для разработки электронных дидактических материалов к уроку» 

(36ч.); «Антипедагогика: Боги и герои» (60ч.); «Лучшие онлайн сервисы в работе педагога» 

(36ч.).  

Из курса «Проектирование деятельности методической службы образовательной 

организации в условиях Национальной системы квалификаций России» методист усвоила 

главное: непрерывное профессиональное развитие будет успешным, если будет спроектирована 

система методической работы, которая будет включать организацию мотивационной среды. 

В результате изучения документации молодой специалист получила представление о 

функциях методиста, обязанностях, образцы ведения документации. Большое внимание было 

уделено работе в системе АСУ РСО и Навигаторе дополнительного образования Самарской 

области: создание приказов, отчисление-зачисление обучающихся, присвоение сертификата 

ПФДО, корректировка программ дополнительного образования, создание объединений и работа 

с электронными журналами. Все эти навыки в течение года были неоднократно отработаны и 

закреплены.  

 



 


