
Отчет наставника Тяжовой О.В., 

заведующей отделом СП «Поиск» ГБОУ СОШ №1  

«Образовательный центр» с. Сергиевск 

за период с 01.09.2021 по 20.05.2022г. 

 

Наставляемый: Жандарова Наталья Александровна, педагог дополнительного образования 

 

В современных условиях реформирования системы образования особое значение 

приобретает тот факт, что молодой педагог должен в максимально короткие сроки 

адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. Сегодня система 

наставничества вновь заслуживает самого пристального внимания, в ней отражена 

жизненная необходимость начинающего педагога получить поддержку опытного 

профессионала, который способен предложить  практическую и 

теоретическую  поддержку. 

Программа помощи молодым педагогам «Наставничество» осуществляется в 

структурном подразделении «Поиск» ГБОУ СОШ № 1 «Образовательный центр» с. 

Сергиевск с 2020 года.  

 

Цель программы:  

развитие профессиональной компетентности педагогов, формирование 

структурной целостности педагогической деятельности каждого работника, обеспечение 

комфортного вовлечения молодых педагогов во все сферы профессиональной 

деятельности. 

Задачи Программы: 

1. совершенствование методической работы, предоставление научной и методической 

поддержки для полноценной самореализации индивидуальных творческих замыслов 

педагогов; 

2. содействие вовлечению педагогов в решение задачи повышения качества 

образования, формировать индивидуальный стиль творческой деятельности;  

3. развитие инновационного поведения педагогов и их нового педагогического 

мышления, внедрение современных педагогических технологий и передовых методик 

в образовательный процесс; 

4. минимизация сроков адаптации в коллективе начинающих педагогов 

дополнительного образования, обеспечение необходимой осведомленности педагога о 

предъявляемых к нему требованиях; 

5. формировать и воспитывать у специалистов потребность в постоянном 

самообразовании; 

6.  совершенствование системы контроля, создание гибких механизмов управления 

результатами деятельности педагогов. 

 

Молодой педагог Жандарова Н.А., участница программы наставничества, приобрела 

профессиональный опыт и повысила уровень своих знаний, необходимых для 

осуществления поставленных задач.   

 



В процессе реализации программы «Наставничество» были проведены следующие 

мероприятия: 

1. Определение дефицитных компетенций, требующих развития;  

2. Формирование перечня тем для консультаций с наставником и их проведение: 

 «Современный урок и его организация. Использование современных 

педагогических технологий». 

 «Внесению изменений и дополнений в общеобразовательную программу» 

 Участия в конкурсах профессионального мастерства 

 "Современные образовательные технологии, их использование в учебном 

процессе". 

 «Использование дистанционных образовательных технологий и 

электронных образовательных ресурсов» 

 «Работа с одаренными детьми» 

 «Содержание формы и методы работы педагога с родителями» 

 «Воспитательная работа в детском объединении». 

3. Ознакомление  с профессиональным стандартом педагога дополнительного 

образования и Приказом Министерства просвещения России от 09.11.2018г. №196 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»;  

4. Изучение нормативно-правовой базы и программы развития ОО; 

5. Приобретение опыта планирования и организации работы детских объединений 

«Волшебный ларец», «Азбука рукоделия» и «ArtBox» в СП «Поиск»; 

6. Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию, разработке 

планов учебных занятий и в оформлении документов по основной педагогической 

деятельности педагога дополнительного образования (план работы педагога, КТП, 

социальный паспорт, личные дела обучающихся); 

7. Организация  работы по составлению технологических карт к занятиям; 

8. Посещение занятий молодого специалиста с последующим анализом; 

9. Приобретение опыта организации и проведения  воспитательных мероприятий  в 

объединениях; 

10. Приобретение педагогом опыта участия в окружных и региональных конкурсах 

профессионального мастерства для раскрытия творческого потенциала и 

стимулирования дальнейшего профессионального роста: 

 окружной этап областного конкурса инновационных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ «Новый формат» - 1 место    

 областной конкурс методических разработок «Открытые уроки» - 1 место 

 областной педагогический конкурс «Вдохновение» - 1 место 

 областной фестиваль профессионального мастерства «Ключ к успеху» -

сертификат 

11. Пройдены курсы повышения квалификации:   

  «Педагог дополнительного образования» 

  «Современные методы арт-терапии: базовые техники, январь 2022г 



 «Основы организации онлайн-взаимодействия в учебном процессе», февраль 

2022г 

 «YANDEX-МАРАФОН: использование российских онлайн инструментов в 

организации образовательного процесса и администрировании работы 

образовательной организации», март 2022г 

 «Цифровая трансформация», апрель 2022г 

        В 2022 году получила 1 квалификационную категорию. 

12.Участие в составе жюри окружного конкурса изобразительного и декоративно-

прикладного искусства «Родные просторы» 

Распространение опыта работы. 
1) Создала страничку на  сайте «Мультиурок» (https://multiurok.ru), 

опубликовала статьи:  

 «Стимулирование интереса обучающихся по изучению темы «Инструменты 

и материалы-филворд, к модулю «Шерстяная акварель»; 

 Методическая разработка к финальной игре моля «Скетчинг» программы 

«Быстрая кисть»; 

 Презентация к теме занятия «Цветовой круг. Главные правила сочетания 

цветов» 

2) Участвовала в XI Межрегиональной научно-практической конференции  

«Новое поколение» с докладом «Использование приемов геймификации в 

обучении детей изобразительным техникам в объединениях 

дополнительного образования»   

3) Участвовала в 17 региональной Ярмарке социально-педагогических 

инноваций 

Достижения обучающихся – результат работы педагога: 

Обучающиеся  Жандаровой Н.А. – победители областных, всероссийских и 

международных конкурсов: 

 Всероссийский открытый конкурс детского и юношеского творчества «Лучики 

солнца»: 9 участников - 1 места; 

 Всероссийский конкурс творческих работ «Космическая Одиссея»: 2 победителя; 

 Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества «Тигр-символ года» - 1 место; 

 Всероссийский творческий конкурс «Символ Нового года!» - 1место; 

 Всероссийский открытый конкурс детско-юношеского творчества к 140-летию со дня 

рождения К.И. Чуковского «Красочный мир сказок К.И.Чуковского» - 1 место; 

 13 Международная художественная выставка-конкурс детского и юношеского 

творчества «Человек от края до края…» - 1место, 2 место, дипломант; 

 Областной фестиваль семейного творчества «Талантов акварель»  - 1 место; 

 Областной конкурс  творческих работ «Что за прелесть эти сказки»: 2 участника 

- 1 места; 

 Межрегиональный (открытой) конкурс изделий юных  

мастеров декоративно-прикладного творчества и ремесел «Наш дом-планета 

Земля!» - грамота. 

 Всероссийский детский творческий конкурс «Сквозь года…»: 2 участника - 1 

места 

Жандарова Н.А. награждена Благодарственным письмом редакцией Всероссийского 

сетевого педагогического издания «Высшая школа делового администрирования»  за 

подготовку обучающихся во Всероссийском детском творческом конкурсе «Сквозь 

года…»   



 

АНКЕТА наставляемого 

 

1.   Ф.И.О. молодого специалиста  Жандарова Наталья Александровна 

2.   Структурное подразделение, 

должность  

 СП «Поиск» ГБОУ СОШ №1 

«Образовательный центр» с.Сергиевск,  

педагог дополнительного образования 

3.   Кто оказал Вам наиболее ощутимую 

помощь в процессе адаптации? 

(отметьте все необходимое)  

Наставник  

Коллеги по работе  

Руководитель МО  

Администрация школы  

Другое_________________________  

4.   С какими из перечисленных 

проблем Вам приходилось 

сталкиваться? (отметьте все 

необходимое)  

Взаимоотношения с коллегами  

Содержание проф. деятельности 

Взаимоотношения с Наставником   

Взаимоотношения с администрацией ОО  

Другое ________________________  

5.   Что является для Вас наиболее 

важным в профессиональной 

деятельности? (отметьте только 

один вариант)  

1.Соответствие характера работы  

Вашим способностям и склонностям  

2.Хорошие взаимоотношения с коллегами  

Другое владение профессиональными 

компетенциями  

6.   Как часто Вам нужна в работе 

помощь?  

Часто   

Иногда   

Редко  

7.   Что помогло Вам в процессе 

адаптации? (отметьте все 

необходимое)  

Лекции, семинары, курсы  

Просмотры видео- и фотоматериалов  

Наставничество  

Материалы из интернета 

Другое __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОТЗЫВ о результатах адаптации молодого специалиста 

Жандаровой Натальи Александровны,  

педагога дополнительного образования СП «Поиск»  
(Ф.И.О., должность, структурное подразделение) 

за период с 01.09.2021 до 20.05.2022г.  

№  Критерии оценки адаптации   Оценка  

1.  Обучаемость   Высокая  

Средняя  

Низкая  

2.   Умение планировать работу  Отличное  

Хорошее  

Удовлетворительное  

Плохое  

3.   Ответственность за результаты работы  Высокая  

Средняя  

Низкая  

4.   Отношение к другим работникам  Доброжелательное  

Преимущественно 

доброжелательное  

Противоречивое  

Конфликтное  

5.   Положение в коллективе  Авторитетное  

Обычное рабочее  

Неустойчивое  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты адаптации  
 

Хорошие   +  

Удовлетворительные    

Неудовлетворительные    



 

ОТЗЫВ о результатах профессионального развития молодого специалиста 

Жандаровой Натальи Александровны, 

 педагога дополнительного образования СП «Поиск»  
(Ф.И.О., должность, структурное подразделение) 

за период с 01.09.2021 до 20.05.2022г. 

№  
Критерии оценки профессионального развития   Оценка 

1.   Соблюдение сроков работ  Соблюдение   

Частичное соблюдение 

Несоблюдение  

2.   Качество выполнения работ  Высокое  

Среднее   

Низкое   

3.   Профессиональная компетентность  Полная   

Недостаточно полная  

Неполная   

4.   Выполнение функциональных обязанностей  Выполнение  

Частичное выполнение 

Невыполнение   

5.   Выполнение планов  Выполнение  

Частичное выполнение 

Невыполнение   

 

Оценка уровня профессионального 

развития  

Высокий   □  

Выше среднего  + 

Средний  □  

Ниже среднего □  

Низкий □  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ о развитии потенциала молодого специалиста 

Жандаровой Натальи Александровны,  

педагога дополнительного образования СП «Поиск»  
(Ф.И.О., должность, структурное подразделение) 

за период с 01.09.2021 до 20.05.2022г. 

№  Критерии оценки потенциала  Оценка  

1.   Профессиональная компетентность  Высокая  

Средняя   

Низкая  

2.   Организаторские способности  

    

Высокие  

Средние   

Низкие   

3.   Способность к саморазвитию  Высокая  

Средняя   

Низкая  

4.   Инициативность  Высокая  

Средняя   

Низкая  

5.   Ответственность  Высокая  

Средняя   

Низкая  

  

Оценка уровня потенциала  

Высокий     + 

Выше среднего  □  

Средний □  

Ниже среднего  □  

Низкий  □  

 

Вывод: 

Период адаптации  педагога Жандаровой Н.А. прошёл успешно. Оказывалась 

помощь администрации, наставника и творчески работающих педагогов в вопросах 

совершенствования теоретических знаний и повышения профессионального мастерства. 

Жандарова Наталья Александровна хорошо владеет методами и средствами 

обучения; грамотно и оперативно ведёт документацию;  правильно организует 

внеклассную работу; активно принимает участие в конкурсах и выставках различного 

уровня. Наталья Александровна правильно выработала единый стиль работы с 

родителями. В педагогическом коллективе сложились доброжелательные отношения. 

 

Наставник                                                                                       /Тяжова О.В./ 

 

С заключением ознакомлена                                                   / Жандарова  Н.А. /   
                                                                (Ф.И.О молодого специалиста)  

«20» мая_ 2022г.   

 


