
Кейс-отчёт наставника Карягиной В.В. 

за период 01.09.2021 до 31.05.2022 

Наставляемый: Александрова Юлия Александровна 

Программа наставничества: НАСТАВНИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СИСТЕМЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

Цель программы: Создание условий для работы и профессионального роста молодого 

специалиста, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в 

профессиональную деятельность молодого специалиста.  

 

Задачи программы: 

 оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

дидактического и методического уровня организации учебно-воспитательного 

процесса; 

 использование эффективных форм повышения профессиональной компетентности 

и профессионального мастерства молодого специалиста; 

 обеспечение информационного пространства для самостоятельного овладения 

профессиональными знаниями; 

 совместное планирование работы молодого специалиста и наставника. 

 

Основные направления наставляемой Александровой Ю.А. 

             В ходе продолжения обучения по программе наставничества были определены 

основные проблемы и трудности в работе молодого специалиста. Был составлен 

совместный перспективный план по развитию профессиональных знаний и умений.  

 

Оценка качества процесса реализации программы наставничества Александровой 

Ю.А. 

           С молодым специалистом Александровой Ю.А.  была проведена консультация по 

нормативно - правовой базой: «Закон об образовании», профессиональный стандарт 

«Педагог дополнительного образования», локальные акты СП «Поиск» и ГБОУ СОШ №1 

«ОЦ» с.Сергиевск, устав школы, программа развития, общеобразовательная 

общеразвивающая программа дополнительного образования детей, правила внутреннего 

распорядка ДОД. 

       Консультация наставника, участие молодого специалиста в разработке материалов для 

разработки и проведения досуговых мероприятий с обучающими и родителями 

(законными представителями). Консультация и составление плана по 

организации развивающей предметно – пространственной среды объединения. 

Консультации по разработке методического и дидактического материала (составление 

конспектов, технологических карт цель, задачи, технологии, оборудование, ход занятия).  

Наставником была дана консультация и оказана помощь в подготовке и проведении 

учебных занятий в выборе методов и средств обучения при организации учебного занятия. 

         Оказана помощь по оформлению и ведению документации, календарно-

тематического   планирования, введение журнала учета работы педагога, составление 

плана работы педагога на учебный год. 



С молодым специалистом Александровой Ю.А. были изучены виды мониторингов 

и выбор диагностического материала для выявления контроля и оценки знаний 

обучающихся, а также выявления одаренности детей. 

- диагностика мотивации учения и эмоционального отношения к учению      

(модификация А.Д. Андреева); 

- методика  Вартеги «Круги» для развития творческого мышления; 

           - анкета по выявлению уровня творческого потенциала. 

 На протяжении 2021-2022 учебного года Юлия Александровна активно 

участвовала  в конференциях, семинарах и  методических конкурсах. 

- Региональная научно-практическая конференция «Мехатроник»; 

- Всероссийская конференция «Инновационная деятельность педагога в современном 

образовании»; 

- Окружной практический семинар по обмену опытом педагогов образовательных 

организаций, осуществляющих деятельность в мини- технопарках и Точках роста в 

рамках реализации ФП «Успех каждого ребенка» НП «Образование; 

- Всероссийский конкурс «Лучшая методическая разработка с использованием 

современных образовательных технологий и методик»; 

- Всероссийский информационно-образовательный портал профессионального мастерства 

педагогических работников «Педагогические таланты России». 

       Юлия Александровна является руководителем детских объединений «LEGOBOTs», 

«LegoLend» и «New Reality» где дети знакомятся с основами робототехники, виртуальной 

реальности и принимают участие в конкурсах. 

- Сертификат участника заочного этапа конкурса «Агронти – 2022» Сергей Юзин 

     Наставническое сопровождение наставляемой Александровой Ю.А., которое показало, 

что аспекты работы совместной наставнической деятельности имеют положительные 

результаты и применяются в педагогической деятельности. 

 

Оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста 

наставляемой Александровой Ю.А. 

 

За время наставничества Юлия Александровна ознакомилась с особенностями 

работы в дополнительном образовании детей, повысила профессиональные навыки и 

умения для совершенствования педагогической деятельности. Отлично владеет 

организаторскими способностями, стремиться к саморазвитию, изучая новые тенденции 

применяемые в мини-технопарке. Всегда обращается за помощью к наставнику если она 

необходима. У Юлии Александровны благоприятно сложились взаимоотношения с 

коллегами и руководством.  В дальнейшем Юлия Александровна  планирует повышать 

свой профессиональный рост и безукоризненно выполнять требования и стандарты в 

своей профессиональной деятельности. 

          На основании изложенного  полагаю, что период адаптации молодого специалиста 

проходит успешно, но необходимо продолжить работу в вопросах развития  творческого 

потенциала обучающихся на занятиях, а также увеличить участия в конкурсах различного 

уровня, стремиться достигать в них призовых мест. 

 

 



 

 


