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Областные педагогические чтения
"Дополнительное образование детей - инвестиции в будущее региона"



Традиционно наставничество трактовалось как специфический социальный институт, 
призванный обеспечивать преемственность поколений посредством ускорения передачи 
социального и/или профессионального опыта

Наставничество понимается как
целенаправленный, длительный, 
поэтапный, непрерывный процесс 
формирования и
совершенствования профессионализма 
как молодых специалистов, так педагогов,
имеющих диагностированные 
профессиональные (компетентностные) 
дефициты



Проблемы Около трети педагогов уходят из 
профессии через два-три года

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА

ОН�АЙН-ОБУЧЕНИЕ

�а�ру�нен�я � �с�о���о�ан�� �нформа��онно- 

�оммун��а��онн�х �ехно�о���; �не�рен�е �нно�а��онн�х 

�е�а�о��чес��х �ехно�о���

�он�ро�� � о�ен�а �ачес��а обучен�я, ор�ан��а��� 

учебно-�о�на�а�е��но� � �рое��но-�сс�е�о�а�е��с�о� 

�ея�е��нос�� обуча���хся � �р.

ор�ан��а��� он�а�н-обучен�я; �о�рос� со�ер�ан�я � 

ме�о���� �ре�о�а�ан�я; у�ра��ен�е самос�оя�е��но� учебно� 

рабо�о�

ПЕ�АГОГИЧЕСКИЕ 

ТЕХНО�ОГИИ



Наставничество оказывает 
влияние не только на 
наставляемого

��я нас�а�н��а - э�о но��� э�а� е�о 

�рофесс�она��но�о рос�а, �о�учен�е но�о�о

о���а  � ос�оен�е но��х �ом�е�ен��� 



ч�об� мо�о�ому с�е��а��с�у б��о �омфор�но � 

у�обно � �о��е����е

СОЦИА�ЬНАЯ А�АПТАЦИЯ

 а�а��а��я � нормам, �ра���ам �ру�о�о�о 

рас�оря��а

 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ А�АПТАЦИЯ

 ПРОФЕССИОНА�ЬНАЯ А�АПТАЦИЯ

Решение Наставничество 



 SMART
Конкретная (specific)

Измеримая (measurable)

Достижимая (attainable)

Значимая (relevant)

Соотносится с конкретным 
сроком (time-bounded)



Стили 
наставничества

нас�а�н�� �ае� че���е �о�а�о��е у�а�ан�я

нас�а��яемому ��� �ре��а�ае� �о��ор���

�е�с���я нас�а�н��а

ИНСТРУКТАЖ

нас�а�н�� �о�а���ае�, �а� �ра����но ���о�н��� 

�у ��� �ну� рабо�у, �о�робно об�ясняе� с�о� 

�е�с���я

ОБЪЯСНЕНИЕ

РАЗВИТИЕ
нас�а�н�� с�а��� �о�рос� � �ре��а�ае� 

нас�а��яемому об�ясн��� �а� ,ч�о � �очему он 

бу�е� �е�а��



Обратная связь
методика бесконфликтной критики, направленная на то, 
чтобы собеседник сам захотел изменить свое поведение 

это не обратная связь - обучаемый не знает, 
что конкретно он сделал неправильно

"ЕЛЕНА ПЕТРОВНА, ВЫ НЕ 
ПРАВИЛЬНО СДЕЛАЛИ"

Обратная связь позволяет улучшить работу, 
понять над чем нужно потрудиться и где внести 
коррективы

"ОТЧЕТ НАПИСАН ПО ПЛАНУ, КАК МЫ И ОБСУЖДАЛИ. 
ТРИ ПУНКТА ВЫПОЛНЕНЫ, А ЧЕТВЕРТЫЙ ТРЕБУЕТ 
УТОЧНЕНИЯ И КОРРЕКТИРОВКИ"



Формы работы
Ме�о��чес��е � 

�е�а�о��чес��е со�е��

Пе�а�о��чес��е �онферен���, 

�еб�нар�, сем�нар�-�ра����ум�

В�а�мо�осе�ен�е �аня���, 

�онсу���а���

Норма���ная ба�а, 

но��н�� ���ера�ур�
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